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Vaagtaalbingo!

Managementspeakbingo!

Speel managementspeakbingo!
Hoe? Neem de bingokaart mee naar een vergadering of 
bijeenkomst waarvan je verwacht dat de aanwezigen veel
onzin uitkramen. Iedere keer dat je een woord hoort dat op
de kaart staat, streep je het aan. Zodra je een rijtje van vijf
compleet hebt (horizontaal, verticaal of diagonaal) ga je op
je stoel staan en roep je bingo!

Dit zegt de werkvloer zichtbaar
opgelucht en razendenthousiast
over managementspeakbingo:

‘Probeer maar eens die gemiddeld
vijf vergaderingen per dag uit te
zitten op alleen maar automaat-
koffie en cup-a-soup. Een rondje
bingo houdt het leuk.’

‘Eén spelletje en je bent hooked for
life!’

‘Alle human assets van de strategic
business unit spelen het, zelfs 
personeelsfeestroddels zijn niet zo
populair!’

De manager is jong, dynamisch en proactief. Zijn babbel is zo snel als zijn cabrio. Als hij
spreekt hoor je een professional aan het werk. Althans, dat lijkt zo. Wie goed luistert,
hoort alleen nietszeggend gebrabbel. Het is louter lege taal.

www.vaagtaal.nl

ontwerp logo pak: anonymoose


